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Im Garten des Burgerhauses Neu-
burger Kasten wurde einer der Bau-
me als bunter ,Maskenbaum® fir
Kinder gestaltet. Hier kénnen sich al-
le jungen Besucher gegen eine frei-
willige Spende fiir das Deutsche Kin-
derhilfswerk ihre Wunschmaske vom
Baum nehmen. Die Masken sind aus
Baumwolle und in Folie verpackt. Zu-
gang zum Maskenbaum Uber den
Haupteingang. Foto: Betz

Beratung & Info

Die Betreuung und Pflege hilfsbe-
durftiger Menschen wird Uberwie-
gend von Familienangehdrigen unter
groBer Anstrengung geleistet. In der
Ingolstadter Fachstelle fir pflegende
Angehdrige kénnen sich Familienan-
gehdrige, Nachbarn und Freunde
aussprechen, Rat und Unterstttzun-
gen holen. Die Fachstelle berat zu
allen Fragen rund um das Thema
Pflege. In Ingolstadtist die Fachstelle
fur pflegende Angehdrige bei der Alz-
heimer Gesellschaft angesiedelt.
Telefon: (0841) 881 77 32.

Zahl der Woche

880

Tablets werden von der Stadt Ingol-
stadt im Rahmen der Digitalisie-
rungsoffensive  fiir  Ingolstadter
Schulen angeschafft. Die ersten 80
iPads fiir die Schulen wurden bereits
im vergangenen Jahr ausgeliefert.
Heuer wurdenim Rahmen einer euro-
paweiten Ausschreibungen insge-
samt 524 Tablets fiir die Schulen be-
schafft.

Soziales

Wichtiger denn je

Ausgezeichnete Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei der Stadt Ingolstadt

Alle drei Jahre arbeitet die Stadtspitze ein
neues Handlungsprogramm zur Vereinbar-
keit von Beruf und Familie bei der Stadt
Ingolstadt aus. Das ist die Voraussetzung
fuir den anspruchsvollen Zertifizierungspro-
zess der berufundfamilie Service GmbH,
eine Initiative der Hertie Stiftung. Nur wer
kontinuierlich und nachhaltig sein Engage-
ment zur Vereinbarkeit unter Beweis stellt,
erhalt das begehrte Label ,berufundfami-
lie“. So entwickelt die Stadt Ingolstadt seit
Uber zehn Jahren immer wieder neue, zu-
kunftsgerechte Arbeitsbedingungen, opti-
miert stetig das Arbeitsumfeld und stellt
dies in einer Auditierung unter Beweis. Die
familienbewusste, zertifizierte Stadt darf so
das begehrte Label ,berufundfamilie” fih-
ren.

»@arant fiir Zukunftssicherung®

»Eine starke, biirgerfreundliche Stadtver-
waltung braucht gestérkte Beschaftigte®,
erklart ~ Oberblrgermeister ~ Christian
Scharpf, ,und die bekommen und halten
wir, wenn wir sie als Menschen mit all ihren
Bediirfnissen wahrnehmen und uns bem-
hen, ihre Lebens- und Familienphasen zu
beriicksichtigen. Ich bin Gberzeugt, dass so
die Leistungsfahigkeit unserer Stadtverwal-
tung gestarkt, der beste Service flr die Bir-
ger gesichert und die Identifikation mit der
Stadt unterstitzt wird.“ Personalamtsleiter
Werner Gietl ergéanzt: ,Bei der Entschei-
dung fiir oder gegen einen Arbeitgeber ist
die Vereinbarkeit von Berufs- und Lebens-
phasen heute entscheidend. Das st flir viele
Beschéftigte wichtig und zwar unabhéngig
von Familienstand, Ausbildung und Alter.
Fur uns ist die Zertifizierung ganz klar ein
Beweis fir unsere erfolgreiche Personal-
arbeit und ebenso ein Garant fiir die Zu-
kunftssicherung.” Im Handlungsprogramm

fur die néchsten drei Jahre findet sich als
eine der MaBnahmen eine Ausweitung
der Digitalisierung, die dann noch mehr
Homeoffice-Mbglichkeiten bieten  kann.
Weiter sollen die einzelnen Amter mehr in-
dividuelle Mdglichkeiten zu Arbeitszeiten
und Arbeitsorten erhalten, um so die sehr
unterschiedlichen Arbeitsauftrdge noch
besser und effizienter bewaltigen zu kén-
nen. Um immer die Balance zwischen den
Arbeitsablaufen und den Interessen der Be-
schéaftigten zu finden, sind alle Fihrungs-
kréfte gehalten, im Dialog zu bleiben. Des-
halb auch das Motto des Handlungspro-
grammes: Miteinander arbeiten, miteinander
reden, miteinander vereinbaren.

Laptop fiir jeden Arbeitsplatz

Die Gleichstellungsbeauftragte Barbara
Deimel erklart: ,,Zukiinftig soll jeder Arbeits-
platz mit einem Laptop ausgestattet wer-
den, der es dann auch kurzfristig ermég-
licht, im Homeoffice zu arbeiten. Das ist
gerade fur erziehende und pflegende Be-
schéaftigte eine Erleichterung. Denn in der
Corona-Krise hat sich gezeigt, wie wichtig
die Vereinbarkeit ist — wenn Schule, Kinder-
garten oder Pflegeheim fehlen. Je flexibler
hier die Mitarbeiter sowie der Arbeitgeber
reagieren koénnen, desto besser fiir die
Arbeitsablgufe.” Das audit berufundfamilie
ist das zentrale Angebot der berufundfami-
lie Service GmbH und beruht auf einer Ini-
tiative der gemeinniitzigen Hertie Stiftung.
Als strategisches Managementinstrument
unterstitzt das audit Arbeitgeber darin, die
familien- und lebensphasenbewusste Per-
sonalpolitik nachhaltig zu gestalten. Mitden
entwickelten MaBnahmen und den verbind-
lichen Zielvorgaben wird das Familienbe-
wusstsein in der Unternehmenskultur ver-
ankert.

Die Stadt In-
golstadt hat
 wieder das be-
- gehrte Zertifi-
kat zur Verein-
s barkeit von Fa-
milie und Beruf
erhalten.

¥ Foto: Rossle
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Wo wohnt wer?

Aktuelle Entwicklungen in den Ingolstadter Stadtbezirken

Einwohnerentwicklung

Mit rund 1900 Einwohnern Zuwachs wies
der Stadtbezirk Stdost (Bild) die starkste
Bevdlkerungsdynamik von 2014 bis 2019
auf und hat jetzt den Nordwesten als zweit-
groBten Stadtbezirk abgeldst. Auch die
Stadtbezirke Mitte und Nordost mit je einem
Zuwachs von Uber 700 Einwohnern, Frie-
drichshofen-Hollerstauden (1000 Einwoh-
ner) und der Bezirk Sud (800 Einwohner)
gehdren zu den Wachstumspolen der Stadt
in den vergangenen funf Jahren.

Foto: Schalles

Baugenehmigungen

Der Bauliberhang (genehmigte, aber noch
nicht fertiggestellte Wohnungen) in Hohe
von rund 2900 Wohnungen zeigt, in welchen
Stadtbezirken die Bevodlkerung wachsen
wird: vor allemim Nordosten und Stidosten,
in etwas geringerem Umfang auch im Nord-
westen. Auch Oberhaunstadt, Friedrichs-
hofen-Hollerstauden, Minchener Stra3e,
Sudwest und Mitte haben mit 100 bis 200
bereits genehmigten Wohnungen ein ge-
wisses Wachstumspotenzial. Foto: Schalles

Die Anteile an Kindern und Jugendlichen
sind in den am Stadtrand gelegenen Stadt-
bezirken West, Etting und Std mit jeweils
Uber 20 Prozent sehr hoch. Am geringsten
ist deren Anteil in der Stadtmitte (knapp 13
Prozent). In absoluten Zahlen gibt es die
héchste Anzahl an Kindern und Jugendli-
chen im Nordosten (circa 3400), im Nord-
westen (circa 3200) und im Stdosten (circa
3100). Etwa 42 Prozent aller Unter-18-Jéh-
rigen leben in diesen drei Bezirken.

Foto: Rossle

Freizeit- & Erholungsflachen

Fur die Lebensqualitat spielt auch die zur
Verfligung stehende Sport-, Freizeit- und Er-
holungsflache eine wichtige Rolle. Wahrend
im Stadtbezirk Mitte (unter anderem mit dem
Glacis) und West mehr als 100 Quadratmeter
pro Einwohner dieser Flachen zur Verfligung
stehen, sind esim Nordosten 13 Quadratme-
ter, im Nordwesten zwolf Quadratmeter und
im Stadtbezirk Miinchener StraBe neun Qua-
dratmeter pro Einwohner. Hier ist die Besied-
lungsdichte héher. Foto: Réssle

Senioren

Bei den Senioren sind die Unterschiede zwi-
schen den niedrigsten Anteilen in Siid und
in Etting (etwa 16 Prozent) und den héchs-
ten Anteilen im Slidwesten (20,6 Prozent)
sowie in Oberhaunstadt (19,5 Prozent) und
Nordwest (19 Prozent) nicht so gravierend.
In absoluten Zahlen ist der Anteil der Senio-
ren in den Bezirken Nordost (circa 3800),
Nordwest (circa 3400) und Siidost (circa
3400) am hdchsten. Ebenfalls 42 Prozent
aller Senioren leben in diesen drei Bezirken.
Foto: Fotolia/Kzenon

Arbeitsplatze

Mit haushohem Abstand dominiert nattrlich
der Nordwesten die Statistik der sozialver-

sicherungspflichtig Beschaftigten. Dank
Audigehen Uber 53 400 Personen hierihrem
Beruf nach. Dahinter folgen Sudosten
(11 900) und Mitte (11 600) sowie Nordost
(8900) und Friedrichshofen-Hollerstauden
(7300). Am wenigsten sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigte gibt es im Westen und
in Etting (je 330) sowie in Oberhaunstadt
(250). Foto: Schalles
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Das Ingolstadt von
Morgen gestalten

Virtuelle Tage der Nachhaltigkeit von 9. bis 11. Oktober

Zum vierten Mal in Folge veranstaltet die
Stadt Ingolstadt im Rahmen ihrer Nachhal-
tigkeitsagenda die Tage der Nachhaltigkeit.
Vom 9. bis 11. Oktober finden sie in diesem
Jahr aufgrund der aktuellen Corona-Lage
als rein virtuelle Veranstaltung mit Live-
streams, Workshops und weiteren Angebo-
ten statt. Damit sollen so viele Interessierte
wie moglich in den Agenda-Prozess invol-
viert werden, um gemeinsam kreative L6-
sungen fiir die aktuellen Herausforderungen
zu finden. So kénnen sich stadtelibergrei-
fend und Uber die gesellschaftlichen Grup-
pen und demografischen Grenzen hinweg
alle von unterwegs oder zu Hause einloggen
und teilnehmen.

Vernetzen, austauschen, beteiligen

Die Anmeldung fiir die Workshops und
interaktiven Vortrdge ist im Internet unter
nachhaltigkeit.ingolstadt.de mdglich. Wei-
tere Informationen zu den einzelnen Pro-
grammpunkten und dem genauen Ablauf
der Veranstaltung sind ebenfalls auf der
Website abrufbar. Neben Vortrdgen und Dis-
kussionsrunden mit einer Eréffnungsrede
durch Oberburgermeister Christian Scharpf
und einem Impulsvortrag vom Vorsitzenden
des Rats fur Nachhaltige Entwicklung, Wer-
ner Schnappauf, am Freitagabend, werden
die Burger der Stadt dazu eingeladen, sich
auszutauschen, Neues zu entdecken und

Freitag, 9. Oktober
17.30 - 19.30 Uhr
Samstag, 10. Oktober

10-17.30 Uhr
18.30 - 20.30 Uhr

Sonntag, 11. Oktober

17.30 — 19.30 Uhr
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Nachhaltigkeitsagenda
Ingolstadt

sich aktiv zu beteiligen. Live-Vortrage mit
Podiumsdiskussionen bilden dabei das
Abendprogramm von Freitag bis Sonntag.
Vertreter aus gesellschaftlichen Organisa-
tionen, der Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik kommen hier zusammen und disku-
tieren Uber die aktuellen Entwicklungen und
Aktivitdten der Stadt und der Region. Am
Samstag, 10. Oktober, prasentieren sich in
virtuellen Workshops und Vortrdgen tags-
Uber lokale Organisationen, Unternehmen,
Engagierte, Kiinstler sowie die stédtischen
Einrichtungen mit ihren facettenreichen Ak-
tivitdten und laden zum Diskutieren und In-
formieren ein.

Die bunte Vielfalt der Nachhaltigkeit
Die Programmpunkte drehen sich rund

umdie Agenda 2030 der Vereinten Nationen.
Zentraler Aspekt sind dabei die Nachhaltig-

Das Programm

keitsziele (SDGs), die den Entwicklungsrah-
men unserer Gesellschaft fur die nchsten
zehn Jahre vorgeben. Themen aus der Re-
gion werden ebenso behandelt wie globale
Herausforderungen. In den Podiumsdiskus-
sionen von Freitag- bis Sonntagabend wird
dabeiinsbesondere der Frage aufden Grund
gegangen, was Kommunen und jede bezie-
hungsweise jeder Einzelne im Alltag dazu
beitragen kdnnen, um die globalen Entwick-
lungsziele zu erreichen. Natlrlich geht esum
Umwelt und Klimaschutz, aber auch um Be-
reiche wie Kultur und Bildung. Alle Interes-
sierten kdnnen sich zu den abendlichen
Livestreams dazuschalten und eigene Fra-
gen einbringen oder am Samstag von 10 bis
17.30 Uhr aktiv werden, sich persoénlich in-
formieren, diskutieren und mitmachen. Auch
Familien, Kinder und Jugendliche kommen
dabei nicht zu kurz. Angeboten werden
unter anderem eine virtuelle Schnitzeljagd,
Informationen zu nachhaltigen Kitas, ein Re-
cyclingworkshop oder Geschichten aus der
Mythologie, die bereits erahnen lassen, dass
Nachhaltigkeit bereits vor mehreren tausend
Jahrenvon Bedeutung war. Abgerundet wird
das Programm am Sonntagabend durch die
Vorstellung der aktuellen Aktivitdten und den
Prozess der Nachhaltigkeitsagenda Ingol-
stadt. Blrgermeisterin Petra Kleine und wei-
tere Vertreterinnen und Vertreter tauschen
sich dabei live aus und diskutieren (iber die
nachsten Schritte.

Auftaktveranstaltung im Livestream, ,,Nachhaltigkeit — Global und Kommunal®

Interaktive Vortrédge & Workshops, ,Ingolstadts Zukunft gemeinsam gestalten®
Abendveranstaltung im Livestream, ,,Wirtschaft & Wissenschaft fiir eine nachhaltige Zukunft“

Abschlussveranstaltung im Livestream, ,,Die Nachhaltigkeitsagenda Ingolstadt®
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Ingolstadt auf dem Weg
zur Wasserstoffregion

Offizieller Kick-Off des geférderten Projekts ,IN2H2"

Das vom Bundesministerium fir Verkehr
und digitale Infrastruktur im Rahmen des
Hyland-Wettbewerbs geférderte Wasser-
stoffprojekt ,,IN2H2" ist am 9. September
mit einem offiziellen Kick-Off in die Kon-
zeptphase gestartet, bei dem die Projekt-
beteiligten wichtige Schauplatze fur das
Ingolstadter Wasserstoff-Konzept besich-
tigten.

Zu Gast waren Vertreter der Wenger En-
gineering GmbH, die in einer deutschland-
weiten Ausschreibung als Projektberater
ausgewahlt wurde, sowie Vertreter des
Projektkonsortiums bestehend aus der
Stadt Ingolstadt, der Wirtschaftsforde-
rung IFG, der Stadtbus Ingolstadt GmbH
(SBI), den Stadtwerken Ingolstadt (SWI)
und den Ingolstéddter Kommunalbetrieben
(INKB). Weitere Industriepartner wie die
Ingolstadter Gunvor Raffinerie bereichern

das Projekt. Ziel ist es, die Fahrzeugflotten
kommunaler Unternehmen auf die emis-
sionsarme Antriebsmethode mit Wasser-
stoff und Brennstoffzellen umzuriisten und
mit einer lokalen Wasserstoff-Produktion
eine nachhaltige Wertschépfungskette in
Ingolstadt aufzubauen. Zudem soll das
Projekt als Modellregion Blaupause fiir an-
dere Regionen und Stadte sein.

Als Hersteller und Lieferant von Wasser-
stoff ist die Gunvor-Raffinerie im Projekt
ein Schliisselpartner und stellt einen ent-
scheidenden Knotenpunkt dar. Auch der
Betriebshof der SBI, an dem die tégliche
Reinigung und Betankung der Busse nach
dem Betrieb erfolgt, bildet einen zentralen
Knotenpunkt im Ingolstédter Wasserstoff-
konzept als Abnehmer des Rohstoffs. Die
Nutzung von Wasserstoff fiir den regiona-
len Bedarf ist neben Bussen ebenfalls fir

R
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Muillfahrzeuge und Kehrmaschinen der In-
golstadter Kommunalbetriebe geplant.
AuBerdem ist eine Erweiterung auf zusétz-
liche industrielle Abnehmer perspektivisch
vorgesehen.

»,Um uns auf das Projekt einzustimmen,
haben wir einen Blick hinter die Kulissen
zweier wichtiger Hotspots geworfen, diein
dem Projekt von besonderer Bedeutung
sind und Ingolstadts einzigartige Stand-
ortvorteile nutzbar machen. Ich freue
mich, dass wir mit so vielen kompetenten,
motivierten Partnern in die weitere Pla-
nung und spatere Umsetzung starten. Ich
verspreche mir von dem Projekt eine star-
ke Signalwirkung in Richtung Nachhaltig-
keit und innovative Antriebstechnologien
fur Ingolstadt und die Region*, so Prof. Dr.
Georg Rosenfeld, Vorstand der IFG und
Wirtschaftsreferent der Stadt Ingolstadt.

i Freuen sich auf ein spannendes und zukunftswelsendes Prolekt fur den Standort das Prolektkonsortlum (von links): Blanca
in Krauser (Stadt Ingolstadt), Christoph Gébel, Korbinian RaBhofer (beide SBI), Dr. David Wenger (Wenger Engineering), Prof. Dr. i
.4 Georg Rosenfeld (Stadt/IFG), Alexandra Geiger, Manfred Greisel (beide Wenger Engineering), Maximilian Mayer (IFG), Adil el Mernissi,
f:“ Gisbert v. de Zande (beide Gunvor), Stephan F her (SWI) Andre i i
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Stadtwerke Ingolstadt

Aus Grau wird Griin

Stadtwerke, Ingolstadter Gartenamt und COMIN
begrinen Dacher im Stadtgebiet

i Vertreter der Stadt Ingolstadt, der Stadtwerke

Ingolstadt und der COMIN begutachten eine der

begriinten Trafostationen. Fotos: Bernd Betz

Tristes Grau wird 6kologisch wertvolles
Grun: In Zeiten von Klimawandel und Arten-
sterben liegen Dachbegriinungen voll im
Trend. Ist es doch eine verhaltnismaBig ein-
fache Mdglichkeit, Lebensraum fir Insek-
ten zu schaffen, dabei das Stadtbild zu ver-
schénern und den optischen Eindruck fir
Anwohner und Nachbarn zu verbessern.

Mehr Griin braucht die Stadt

Deshalb haben die Stadtwerke Ingol-
stadt, das Ingolstadter Gartenamt und die
COMIN jetzt einen Test zur Begriinung von
Dé&chern verschiedener Gebdude im Stadt-

gebiet gestartet. In einem ersten Schritt
wurden vom Gartenamt neben zwei Trafo-
stationen der SWI auch zwei Glasfaser-
Hauptverteiler der COMIN mit Sedum-
sprossen, Vegetationsmatten und Dach-
gartenkassetten bepflanzt. In den ndchsten
Monaten sollen so Vor- und Nachteile der
unterschiedlichen Begriinungsarten fir die
Bepflanzung weiterer Dachflachen bewer-
tet werden. Denn die Stadt bietet laut Be-
rechnungen des Gartenamtes mit 1,3 Hek-
tar noch reichlich Potenzial an Dachern, die
sich firr eine Begrtinung eignen. Dabeirech-
net das Gartenamt mit circa 200 Dachfla-
chen von Trafostationen, Uberdachten

Fahrradstellplétzen und bestehenden Ge-
bauden.

Damit beweisen die SWI — nachdem sie
das Stadtwerke-Gelande im vergangenen
Jahr zu einem Zuhause flir Bienen gemacht
haben - einmal mehr, dass sie sich in ihrer
Arbeit nicht nur flr eine umweltfreundliche
Energieversorgung einsetzen, sondern
auch fir die Artenvielfalt und eine lebens-
werte Region — eben ,Besser ganz nah*.

SWI jetzt auch
auf Instagram

Ab sofort versorgen die SWI Sie nicht
nur mehr auf Facebook, im Blog und
im Newsletter mit allen News rund um
Energie und die Region, sondern
ganz neu auch auf Instagram. Folgen
Sie uns, werfen Sie einen Blick hinter
die Kulissen der Stadtwerke und er-
leben Sie die Welt der SWI in Bildern.
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Stadtwerke Ingolstadt

Nicht nur ein Versprechen
an die Zukunft

Die Stadtwerke setzen sich fir Umwelt und Klima ein -
im GroBen wie im Kleinen

Den SWI liegt die Umwelt am Herzen: So
setzen die Stadtwerke alles daran, die
CO,-Emissionen zu reduzieren und sorgen
unter anderem mit Okostrom, einer eigenen
Biogasanlage, den SWI-Windparks, dem In-
golstéadter Fernwarmeverbund und der For-
derung der Elektromobilitdt fir eine
CO,-Ersparnisvon 140 000 Tonnen pro Jahr.
Dass die Stadtwerke sich fir eine umwelt-
freundliche Energieversorgung einsetzen
und die Mobilitat von Morgen nach Kraften
vorantreiben, liegt auf der Hand. Dass sie
ihrer Verantwortung fiir die Region aber auch
in vielen kleineren Projekten nachkommen,
zeigen die folgenden zwei Beispiele.

Ein Beitrag zu innovativen
Energieprojekten in der Region

So leisten INstrom aquavolt-Kunden, in-
dem sie sich fiir ein SWI-Okostromprodukt
entschieden haben, nicht nurihren ganz per-
sOnlichen Beitrag zur Energiewende, son-
dern unterstiitzen obendrein innovative und
nachhaltige Energieprojekte. Denn die SWI
investieren pro verbrauchte Kilowattstunde
in diesem Produkt 1,5 Cent in erneuerbare
Energien in der Region. Zuletzt wurde so von
den SWI beispielsweise — ganz nach dem
Motto ,,CO,-neutrale Fernwérme trifft gro-
nen Sonnenstrom” — eine Photovoltaikanla-
ge auf dem Dach des Heizhauses des 2019
fertiggestellten Fernwarmespeichers auf
dem SWI-Gelande installiert.

»Schweres Geschiitz“ haben die SWI in Zusammenarbeit mit dem
Ingolstadter Gartenamt vor Baubeginn des neuen Schnellladeparks am

Audi-Kreisel auffahren lassen, um einen Baum umzupflanzen. Fotos: SWI
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Verantwortung leben

Weiter haben die SWI auch beim Bau des
neuen High-Power-Ladeparks fur E-Fahr-
zeuge einmal mehr bewiesen, dass sie sich
fir Nachhaltigkeit und Umweltschutz einset-
zen-wo immer es geht. So lieBen die Stadt-
werke in Zusammenarbeit mit dem Garten-
amt vor Baubeginn ,,schweres Geschitz”
auffahren, um einen Baum vom Ladepark-
geldnde an einem neuen Standort einzu-
pflanzen. Denn, dass unsere Heimat auch in
Zukunft lebenswert bleibt, dafiir setzen sich
die SWI schon heute ein und geben damit
nicht nur ein Versprechen an die Zukunft.

Lo
3 "

Der Fernwarmespeicher auf dem SWI-Gelénde und die Photovoltaikanlage
auf dem dazugehdérigen Heizhaus verdeutlichen es einmal mehr: Die SWI
setzen sich im GroBen wie im Kleinen fiir Umwelt und Klima ein.
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IFG/brigk

Spannende Einblicke

Sprint4local-Gewinner prasentieren die Fortschritte in ihren Projekten

. 44t

Die Gewinnerteams prasentierten ihren aktuellen Projektfortschritt (von links): Stefan Winkler (Besorg’s Elfriede), Elena Herzog, Florian
Frey, Karlheinz Herzog, Julia Herzog (Eventbaukasten), Matthias Neumair, Andreas Neumair (Helping.Bayern). Foto: IFG/Binder

Die drei Gewinnerteams des Sprint4lo-
cal folgten am 8. September dem Ruf der
IFG und des brigk fur ein gemeinsames
Follow-Up und Netzwerktreffen, um die
Teams Uber das Preisgeld hinaus nachhal-
tig bei ihren Projekten zu begleiten. Der
Termin fand — unter Einhaltung der gelten-
den Hygienevorschriften —als Préasenzver-
anstaltung statt.

IFG-Vorstand und Wirtschaftsreferent
Prof. Georg Rosenfeld eréffnete das Tref-
fen mit einem Ruckblick auf die Entste-
hung der Challenge, die auf groBes Inte-
resse gestoBenist. Freude bei der Beurtei-
lung der abwechslungsreichen und gut
durchdachten 48 Projekte hatten auch die
anderen Jurymitglieder Dr. Ute Rdéding
(AUDI AG), Prof. Hans-Joachim Hof (THI)
und Prof. Jens Hogreve (KU) sowie Dr.
Franz Glatz (brigk). Dieser blickte mit dem
~Aftermovie” filmisch auf den Sprint zu-
riick und stellte dabei auch die Umfrage-
ergebnisse der Teilnehmer vor. Besonders
hervorgehoben wurde dabei das ab-
wechslungsreiche Programm, das durch
extra Challenges wie beispielsweise einen
gemeinsamen, virtuellen Kochwettbe-
werb, Workshop-Angebote (Innovation in
Times of Crisis, Pitch Training, Storytelling
und andere) und Morgen- sowie Abend-
veranstaltungen wie Business Yoga und
einer DJ-Session erganzt wurde. Zusam-
menfassend bewerteten die Teilnehmer
den Wettbewerb als durchgéngig ,moti-
vierende, spannende und anstrengende
Herausforderung®. Gelobt wurde auBer-
demder ,lokale Rahmen®, der-verglichen
zum ,Wir vs. Virus“-Hackathon - daftr
sorgte, dass die Begeisterung gewahrt
wurde und nicht aufgrund der Gré8e und
Anonymitét verloren ging.

Wie es mitden Ideen nach der Challenge
weiterging und welche wichtigen Weichen
mithilfe des Preisgeldes fir die Weiterent-
wicklung gestellt wurden, prasentierten
die Gewinner im Anschluss.

Das Team hinter Besorg’s Elfriede arbei-
tet derzeit daran, Feedback zum Portal
(kostenfrei erhéltlich fir Android) zu sam-
meln, um neue Funktionen und Verbesse-
rungen entwickeln zu kénnen. Es konnten
bereits acht ,,Elfriede-Communities” inder
Region rund um Ingolstadt gebildet wer-
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den, welche die analoge und digitale Ein-
kaufshilfe in Anspruch nehmen. Das Team
befindet sich in fortgeschrittenen Gespra-
chen mit einer Gemeinde aus der Region,
die als Pilotprojekt fungieren wird. Der wei-
tere Fortgang des Projekts wird von Stefan
Winkler in seiner Bachelorarbeit begleitet.

Ein benutzerfreundliches Tool zur Event-
organisation, das alle notwendigen Pla-
nungsschritte einer Veranstaltung wie An-
lass, Personenzahl und gewilnschter
Grundstimmung aus einer Hand vereint,
stellt der digitale Eventbaukasten dar. Bis-
lang wurde, neben der Erstellung einer
Landingpage, eine Umfrage mit Gber 100

Teilnehmern durchgefiihrt, um das Pro-
dukt méglichst nah an den Bediirfnissen
der Endkunden zu entwickeln. AuBerdem
startete die Vorbereitung der Partnerum-
frage und des Pilotprojekts ,,Eventreise”in
Kooperation mit dem Radhaus Ingolstadt
sowie lokalen Busunternehmen. Die Um-
setzung des Projekts wird von einer Mas-
terarbeit durch Florian Frey an der THI be-
gleitet.

Helping.Bayern entwickelte eine durch
Kinstliche Intelligenz automatisierte Por-
talldsung zur Digitalisierung von Produk-
ten fUr den lokalen Einzelhandel. Den ak-
tuellen Entwicklungsstand fuihrten Andre-
as und Matthias Neumaier anhand einer
Simulation live vor. Derzeit noch wieder-
kehrende Fehlerquellen wurden identifi-
ziert und der Jury visualisiert angezeigt.
Aktuell arbeitet das Team daran, diese
Darstellung zu verbessern und die Daten-
erfassung zu beschleunigen.

~Wir freuen uns Uber die groBen Fort-
schritte der Teams in den vergangenen
Monaten und sind gespannt, wohin sich
die Projekte und Ideen in Zukunft entwi-
ckeln®, ist sich die Jury einig.
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